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La Settembre Costruzioni Generali S.r.l. si impegna nella promozione della cultura della qualità, della tutela 
ambientale, della sicurezza, della responsabilità sociale e della prevenzione della corruzione ad ogni livello 
della propria organizzazione. A tal fine, il Sistema di Gestione Integrato è sviluppato in base alle norme: 

• ISO 9001:2015 – Sistema di Gestione per la Qualità; 
• ISO 45001:2018 – Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sui luoghi di lavoro; 
• ISO 14001:2015 – Sistema di Gestione per l’Ambiente; 
• ISO 37001:2016 – Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione; 
• SA 8000:2014 – Sistema di Gestione per la Responsabilità Sociale. 

Le prescrizioni del Sistema Integrato si applicano a tutte le attività aziendali. 

La Settembre Costruzioni Generali S.r.l. opera sia nel settore pubblico che privato ed è specializzata in opere 
edili in genere, quali:  

• costruzioni di edifici civili, industriali e loro manutenzione, ristrutturazione e consolidamento; 
• restauro e manutenzione di beni architettonici monumentali; 
• lavori di costruzione e manutenzione di opere ferroviarie quali opere d'arte, ponti, viadotti, 

fabbricati, gallerie e loro consolidamento; 
• lavori idraulici (acquedotti e fognature); 
• opere di urbanizzazione; 
• movimento terra (demolizione e sterri); 
• sistemazioni agrarie e forestali; 
• fondazioni speciali; 
• consolidamento terreni. 

La Direzione aziendale persegue gli obiettivi di miglioramento come parte integrante della propria attività e 
come impegno strategico rispetto alle finalità più generali dell’azienda, e si impegna affinché siano rispettate 
tutte le leggi e regolamenti vigenti, tra cui le linee guida UNI- INAIL e le ILO, definendo procedure e standard 
aziendali specifici. 

Gli obiettivi che si pone la Settembre Costruzioni Generali Srl sono: 

♦ identificare esigenze e aspettative del Cliente per poterne raggiungere la piena soddisfazione mediante 
la fornitura di prodotti che soddisfino costantemente i requisiti specificati; 

♦ perseguire, in modo pianificato l'accrescimento del grado di soddisfazione dei Clienti; 

♦ avviare un processo di miglioramento continuo di tutti i processi aziendali, operando sull’organizzazione, 
sugli standard produttivi e/o sulle metodologie al fine di elevare i livelli di efficienza produttiva e di 
abbattere i costi interni, utilizzando al meglio le risorse destinate alla gestione aziendale; 

♦ ridurre al minimo l’uso delle sostanze pericolose (ricercando prodotti alternativi ove possibile); 

♦ effettuare una corretta gestione dei rifiuti, mediante una attenta attività di differenziazione dei rifiuti in 
cantiere, in ottica di riuso dei materiali ove possibile; 

♦ formare, informare e sensibilizzare tutti i lavoratori sulle procedure da seguire per svolgere i loro compiti 
nel rispetto dell’ambiente e in piena sicurezza; 

♦ diffondere a tutti i lavoratori interni ed esterni dell’azienda l’informazione sui rischi aziendali e sugli 
impatti ambientali legati ad ogni attività svolta; 
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♦ gestire tutte le attività (comprese le operazioni di pulizia dei luoghi di lavoro, manutenzione macchine e 
attrezzature) sempre con l’obiettivo di ridurre al minimo gli impatti ambientali e di prevenire incidenti, 
infortuni e malattie professionali; 

♦ rispondere con rapidità, efficacia e diligenza a necessità emergenti nel corso delle attività lavorative o a 
particolari esigenze espresse dai lavoratori; 

♦ attuare un programma di aggiornamento continuo delle macchine e delle attrezzature, in linea con le 
normative vigenti in termini di ambiente e sicurezza. 

In particolare per la Responsabilità Sociale derivante dalle proprie attività, l’azienda si prefigge di perseguire 
i seguenti obiettivi: 

♦ applicare tutti i requisiti della norma SA8000 in materia di lavoro minorile, lavoro obbligato, salute e 
sicurezza, libertà di associazione, discriminazione, adozione di procedure disciplinari, rispetto dell’orario 
di lavoro e delle retribuzioni; 

♦ coinvolgere e sensibilizzare il personale, le loro famiglie, i sindacati, e gli enti pubblici che operano nel 
territorio sulle tematiche relative a: lotta al lavoro minorile, lotta alla discriminazione, lotta alle “morti 
bianche”; 

♦ favorire l’integrazione all’interno dell’azienda di tutte le etnie; 

♦ collaborare attivamente con Enti no profit locali per la realizzazione di eventi a scopo benefico; 

♦ selezionare e valutare i fornitori sulla base delle loro capacità a soddisfare i requisiti della norma SA8000. 

La Settembre Costruzioni Generali Srl, oltre alla presente Politica Integrata ha definito: 
• un Codice Etico che definisce i valori e i principi ai quali la società si ispira e si impegna a rispettare; 
• un Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi del Decreto Legislativo 231/2001. 

L'adeguatezza della Politica Integrata viene valutata dalla Direzione durante lo svolgimento dei Riesami della 
Direzione ed a fronte delle strategie complessive aziendali attualmente o successivamente stabilite. 
Il presente documento è reso pubblico tramite il sito www.settembrecostruzioni.it per garantire 
l’accessibilità a tutti i dipendenti/collaboratori e stakeholders della Settembre Costruzioni Generali Srl. 

 

Todi, 25.05.2023                       

 

L’Amministratore Unico 

Mario Settembre 

http://www.settembrecostruzioni.it/

